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Mesurer nos nos actions et les

transformations accomplis ce jour pour atteindre les

objectifs que nous nous sommes .
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Introduction



Message

plusieurs placer la RSE au

de notre pour mobiliser nos collaborateurs,

mettre notre groupe dans une posture de

et notre et

des enjeux sociaux et environnementaux.

Je suis convaincu que la prise en compte de nos enjeux RSE

est aussi un gage de performance, de de valeur

et responsable.

Jean-Luc HADDAD
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Nos atouts

Certification ISO 9001

• Sur le plan : avoir un impact positif sur la

satisfaction des clients et notre image de

nos clients et acteurs de notre secteur.

• Sur le plan : et des

emplois et le capital humain long terme, avoir une image

positive sur le de et de la

sociale.

Certification ISO 14001

• Sur le plan : des

sur .

• Sur le plan : contribuer au durable de

la .

• Sur le plan : limiter des de nos

clients aux personnes .

• Sur le plan : agir pour assurer la de notre

entreprise.

Certification ISO 27001

Le Pacte mondial est une initiative des Nations Unies pour

encourager les entreprises du monde entier adopter une

attitude socialement responsable.

Le standard mondial pour les RSE.

La notation Ecovadis aux suivants :

le Social & Droits de et les

Achats Responsables.

Evaluation Gold EcoVadis

The Global Compact



Les 17 objectifs de 

Les Objectifs de durable (ODD), connus

sous le nom Objectifs mondiaux, sont un ensemble de 17 objectifs

et pour mettre fin la la

et faire en sorte que de la paix et de la

2030.

de rapports sur les ODD est important pour

communiquer aux parties prenantes de

contribuer aux objectifs mondiaux, revendiquer la

de prendre les mesures et mesurer les

au fil du temps.



1.

concept

2. Actions pour assurer la 

de 

3. Implication des 

l'entreprise et 

responsabilisation du 

service RH

Mise en place des outils 

1.

carbone avec Greenly

scope 1,2,3

2.

3.

4.

5.

Interne et/ou externe

1. Engagement 

2.

3. Rapport annuel RSE

4. Indice carbone 

5.

6. Bonnes pratiques 

7.

CommunicationMise en place



dans notre Groupe ?

• Le management : en prenant en la RSE dans la

de .

• Les ressources humaines (RH) : sur le plan du recrutement , de la

gestion et du des ressources humaines.

• Les achats : dans la des fournisseurs et des sous-traitants

(cf. Charte RSE des fournisseurs).

• La : avec des audits .

• Les : en conscients de l de de

sur en la gestion des

et en renouvelant les .

• Le marketing et les relations publiques : en communiquant

sur les actions de en externe.
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• Lutter contre toutes formes de discrimination la .

• Charte de la et de la .

• Encourager la et veiller des collaborateurs.

• Entretenir le dialogue social.

• Promouvoir le bien- au travail.

• Mettre disposition des de repas -repas, livraison de repas sur le lieu de

travail), cuisine distributeurs de boissons et friandises, salle de repos).

• Faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et la vie .

• Surveiller et les conditions de travail .

• Motiver et les .

• Participer des caritatifs.

• les anniversaires de tous nos collaborateurs.

• Promouvoir la formation des .

• Prendre en les besoins individuels des .

• Etablir un entretien annuel pour chaque avec sa .

• Consulter les sur des sujets par sondage.



• Avoir une gestion rigoureuse et transparente .

• Instal ler des programmes d'assurance- .

• Mettre en place un code des fournisseurs RSE

.

• Choisir des partenaires commerciaux qui respectent des

standards sociaux, et .

• Instaurer et entretenir des relations avec les

fournisseurs, les sous-traitants et les cl ients.

• Vei l ler constante de notre performance



• Mener des act ions pour n o t r e

c o n s o m m a t i o n e n e a u et e n .

Part ic iper la r e f o r e s t a t i o n de notre

e n p l a n t a n t p l u s d e 1 0 0 0 0

a r b r e s par an dans le monde .

• C o m m u n i q u e r e n e x t e r n e sur nos re jets

de CO2 .

• Etab l i r l e b i l a n c a r b o n e et des

o b j e c t i f s d e .

• L i m i t e r nos de et

f a v o r i s e r l eur recyc lage .

• Respecter e n i n t e r n e l e s

e n v i r o n n e m e n t a l e s mises en p lace .

• Mesurer des ob ject i fs par des

aud its et proposer des

.



• , de dons. 

• Encourager la participation 

• soutenir des 

ou philanthropiques. 

• Soutenir le patrimoine culturel et artistique

• Interdire toute discrimination

• Communiquer sur son engagement.



5 %

Turn over < 5 %

< 5 % 

Sensibilisation de 100 %

Sur le plan social 



Sur le plan environnemental

Accroissement de notre 

5% sur les 

. (Scope 2).

Prolonger la de vie des

non polluants.

du 

dans les bureaux.

Politique Achat Responsable 

Evaluation de  70 % des 
fournisseurs en RSE incluant 
notamment :
• Respect de notre charte 

• Respect des principes du 
Pacte Mondial des Nations 
Unies 

• Certifications /Indice carbone 

Poursuite du tri de 100 %

avec collecte par une

indicateurs de performance 

environnementale (Gazole, 

cartons).  Cf tableau.

Renouvellement de 30 % de

notre flotte au profit de

hybrides, hybrides

rechargeables, ou

100 % .

progressive de tous les 

documents y compris  les 

factures (e.invoicing).

du

profit du fret maritime pour les 5  



www.grospiron.com

Site internet

01.48.14.42.42

qualite@grospiron.com

Adresse e-mail

We


