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Message
du President

Jean-Luc HADDAD

Mobility

“Depuis plusieurs années deja, jai souhaite placer la RSE au
coeur de notre stratégie pour mobiliser nos collaborateurs,
mettre notre groupe dans une posture de responsabilité
et developper notre capacité d’analyse et d’anticipation
des enjeux économiques, sociaux et environnementaux.

Je suis convaincu que la prise en compte de nos enjeux RSE
est aussi un gage de performance, de création de valeur

pérenne et responsable.”

piron

Solutions
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NOs atouts

COLD | Tws §%

Evaluation Gold EcoVadis G

Le standard mondial pour les évaluations RSE.
La notation Ecovadis s’intéresse aux themes suivants
PEnvironnement, le Social & Droits de PHomme, I’Ethique et les

Achats Responsables.

The Global Compact

Le Pacte mondial est une initiative des Nations Unies pour
encourager les entreprises du monde entier a adopter une

attitude socialement responsable.

Certification ISO 9001

« Sur le plan économique : avoir un impact positif sur la

satisfaction des clients et ameliorer notre image aupres de

nos clients et acteurs de notre secteur.

« Sur le plan sociétal : créer, préserver et développer des

emplois et le capital humain a long terme, avoir une image
positive sur le marche de emploi et créer de la cohésion

sociale.

Certification ISO 14001 D

« Sur le plan économique : réeduire limpact négatif des activites

sur Ienvironnement.
« Sur le plan societal : contribuer au developpement durable de

la communauteé.

Certification ISO 27001

« Sur le plan économique : limiter 'acces des donnees de nos

clients aux personnes designees.
« Sur le plan sociétal : agir pour assurer la pérennité de notre

entreprise.



Les 17 objectifs de * grospiron
developpement durable

Les Objectifs de développement durable (ODD), également connus L'etablissement de rapports sur les ODD est important pour
sous le nom d’Objectifs mondiaux, sont un ensemble de 17 objectifs communiquer aux parties prenantes 'engagement de PPentreprise
intégrés et interdépendants pour mettre fin a la pauvreté, protéger la a contribuer aux objectifs mondiaux, a revendiquer la
olanéte et faire en sorte que humanité bénéficie de la paix et de la responsabilité de prendre les mesures nécessaires et & mesurer les
prospérité d’ici 2030. progres au fil du temps.

M,

= < THEGLOBALGOALS

an

NO ZERO GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

Tifil

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

1 REDUCED 1 SUSTAINABLE CITIES 1 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 15 LIFE
INEQUALITIES AND COMMUNITIES CONSUMPTION ACTION WATER ON LAND

16 PEACE. JUSTICE 1 PARTNERSHIPS

AND STRONG
INSTITUTIONS

FOR THE GOALS
PR AND PRODUCTION
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o grospiron

Méethodologie

Etape 1 Etape 2 Etape 3

Mise en place Suivi / Contréle Communication

1. Elaboration d’un Mise en place des outils Interne et/ou externe
concept nécessaires

2. Actions pour assurer la 1. Elaboration de l'indice 1. Engagement
continuité de carbone avec Greenly 2. Objectifs chiffrés
’approche choisie scope 1,2,3 3. Rapport annuel RSE

3. Implication des 2. Plan d’actions sur 3 ans 4. Indice carbone
différentes fonctions de 3. Audits réguliers 5. Bilan des émissions
l'entreprise et 4. Enquéte de sensibilisation confiées
responsabilisation du sur les déplacements des 6. Bonnes pratiques
service RH salariés 7. Réseaux sociaux

5. Boite aidées



AWM W8 (O est concerné

|"u obility ﬂufutlﬂns
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e | dans notre Groupe ?

[

- Le management : en prenant en considération la RSE dans la strateégie
de I’entreprise.

« Les ressources humaines (RH) : sur le plan du recrutement, de la

gestion et du développement des ressources humaines.
- Les achats : dans la sélection des fournisseurs et des sous-traitants
(cf. Charte RSE des fournisseurs).

« La qualité : Systeme Qualité avec des audits reguliers.

- Les opérations : en étant conscients de I'impact de lactivite de
I’entreprise sur I'environnement, en contrdlant la gestion des déchets
et en renouvelant les equipements.

« Le marketing et les relations publiques : en communiquant

I’engagement sur les actions de I’entreprise en externe.

€207 3SY 1oddey
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Solutions

Responsabilite sur le plan social ¢ * grospiron

Lutter contre toutes formes de discrimination a 'embauche, a la remunération.

« Charte de la laicite et de la diversiteé.

« Encourager la cohesion et veiller a 'evolution des collaborateurs.

« Entretenir le dialogue social.

 Promouvoir le bien-etre au travail.

« Mettre a disposition des facilites de repas (cheques-repas, livraison de repas sur le lieu de
travail), cuisine équipée, distributeurs de boissons et friandises, salle de repos).

« Faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et la vie privée.

« Surveiller et améliorer les conditions de travail (sante, sécurite, pénibilité).

» Motiver et fideéliser les salaries.

« Participer a des evenements caritatifs.

» Féter les anniversaires de tous nos collaborateurs.

« Promouvoir la formation des salaries.

* Prendre en considération les besoins individuels des salariés.

« Etablir un entretien annuel pour chaque salarié avec sa hierarchie.




Avoir une gestion rigoureuse et transparente.
Installer des programmes d'assurance-qualite.

Mettre en place un code des fournisseurs RSE

(Responsabilite Societale d’Entreprise).

Choisir des partenaires commerciaux qui respectent des
standards sociaux, écologiques et économiques.
Instaurer et entretenir des relations perennes avec les
fournisseurs, les sous-traitants et les clients.

Veiller a Pamelioration constante de notre performance

économique




Mener des actions pour reéduire notre
consommation en eau et en énergie.
Participer a la reforestation de notre
planete en plantant plus de 10 00O
arbres par an dans le monde.
Communiquer en externe sur nos rejets
de CO2.

Etablir le bilan carbone et définir des
objectifs de reduction.

Limiter nos émissions de déchets et
favoriser leur recyclage.

Respecter en interne Iles proceédures
environnementales mises en place .
Mesurer |'atteinte des objectifs par des
audits réguliers et proposer des

améliorations.

R

rospiron
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piron

Solutions

S’engager dans des programmes d’action de solidarite, de dons.
Encourager la participation des salaries a des actions de soutien
en faveur de la sante et environnement.

Utiliser son réeseau professionnel et privé en vue de soutenir des
oceuvres sociales ou philanthropiques.

Soutenir le patrimoine culturel et artistique du pays (mécénat).
Interdire toute discrimination envers les minorités raciales, en
fonction du sexe, de I'age ou de tout autre difference.

Communiquer sur son engagement.

/ \ . A .- Vv _ AU A



Nos prochaines etapes + grospirg
Sur le plan social

Reduction de 5 % du taux de frequence et de gravite des accidents de travail
Turn over <5 %

Taux d’absenteisme <5 %

Sensibilisation a la diversite de 100 % des salaries, discrimination, egalité hommes/femmes
avec reférence a notre charte de la diversite

Communication de nos resultats en Responsabilite Societale d’Entreprise

Poursuite du teletravail , Participation a la course des héros en soutenant des associations

caritatives , FEtes des anniversaires , pot de 'amitié pour tous



. grospiron Nos prochaines etapes
F Sur le plan environnemental

Action 1 Action 2 Action 3 Action 4
Accroissement de notre Poursuite de lobjectif de Poursuite du tri de 100 % Reduction de 5% du fret aérien au
SOITIAEE ener\geﬂque de.2 a reduction de 40% du des déchets de bureau profit du fret maritime pour les 5
5% sur les 3 a 5 prochaines
années. (Scope 2). niveau de lux/m2 utilise avec collecte par une prochainesannees, et achatde
Prolonger la durée de vie des dans les bureaux. sociéte de valorisation carton ondulé recyclable a 100 %
SEMIPErSies e [polEm s des déchets. diici 2028. (Scope 3)
| . |
Action 5 , , ,
Action 6 Action 7 Action 8

Politique Achat Responsable

Amelioration de 3 % nos

Evaluation de 70 % des Renouvellement de 30 % de Dématerialisation

:‘]cc))l;;rrlri]s;eeunis.en RSE incluant notre flotte au profit de progressive de tous les Indicateurs de performance

. Respect de notre charte véhicules hybrides, hybrides documents y compris les environnementale (Gazole,
ethique rechargeables, ou factures (e.invoicing). eau, electricite, ramettes,

» Respect des principes du
Pacte Mondial des Nations

Unies cartons). Cf tableau.
» Certifications /Indice carbone

100 % électriques. nombre d'impressions, gaz,
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